Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Tl D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska * SLASK

Projekt pn. ,Progres zawodowy” wspotfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027

Zatqgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Umowa uczestnictwa w Projekcie ,,Progres zawodowy”

zawarta W dniu ..c..eceveeeceineenneeneeenene pomiedzy:

Beneficjentem: FUNDACJA ZAWSZE MLODZI NADAL AKTYWNI; ul. Mieszczariska 11/ 31, 50-201 Wroctaw, NIP:
8992878306, REGON: 385860069, KRS: 0000831207 reprezentowanym przez Ewa Slaga, Gabriela Olczyk
z upowaznienia: Monika Wolanska — Kierownik Projektu,

a

NEPESEL: oo

zwanym/3 dalej Uczestnikiem Projektu

o tresci nastepujacej:
PREAMBUtA

Niniejsza Umowa zostata zawarta na potrzeby realizacji Projektu , Progres zawodowy” nr FEDS.07.09-1P.02-0047/24
wspoétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.

Gtoéwnym celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i zwiekszenie mozliwosci zawodowych 200
[120Kobiet/80Mezczyzn] oséb dorostych od 18 roku zycia, zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w
wojewddztwie dolnoslagskim, z czego min. 70%, tj. 140 [84K/56M] na terenie miast $rednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze i/lub obszaréw zagrozonych trwatg marginalizacjg, bedgcych osobami pracujgcymi;
zatrudnionymi na umowach krétkoterminowych, umowach cywilno-prawnych, ubogimi pracujgcymi lub osobami
odchodzacymi z rolnictwa, w tym min. 20 [12K/8M] os6b z niepetnosprawnosciami i min. 80[48K/32M] osdb
zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego obszary gmin wykluczonych komunikacyjnie i/lub posiadajacych
niskie kwalifikacje, poprzez objecie ich kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym.

§ 1 DEFINICJE

1. Projekt - Projekt pn. ,Progres zawodowy” nr FEDS.07.09-1P.02-0047/24;

2. Okres realizacji: od 01/09/2024 do 28/02/2026;

3. Umowa — Umowa uczestnictwa w Projekcie ,Progres zawodowy”;

4, Beneficjent — FUNDACJA ZAWSZE MtODZI NADAL AKTYWNI; ul. Mieszczanska 11/ 31, 50-201 Wroctaw

5. Partnerzy — AKADEMIA BIZNESU | ROZWOJU Gabriela Olczyk; ul. Podwale 17/1c, 50-043 Wroctaw; SMART
BUSINESS Ewa Slaga; z siedziba ul. Zdrojowa 136, 33-300 Nowy Sacz;

6. Biuro Projektu — pl. Solidarnosci 1/3/5, 53-661 Wroctaw, pok. 409 (4 pietro);

7. Instytucja Posredniczaca (IP) — Dolnoslaski Wojewddzki Urzgd Pracy we Wroctawiu;

8. Uczestnik Projektu (UP) osoba, z ktdrg zostata podpisana Umowa uczestnictwa w Projekcie ,Progres
zawodowy”;

9. Regulamin Projektu — Regulamin Projektu ,Progres zawodowy”;

10. Umowa o dofinansowanie Projektu — Umowa o dofinansowanie projektu ,,Progres zawodowy” nr FEDS.07.09-
IP.02-0047/24-00;
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11. Osoba uboga pracujaca — osoba:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferow spotecznych),
przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég
interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo

b) ktorej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu;

12. Osoba z niepetnosprawnoscig— to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573,
z péin. zm.), i/lub osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123);

13. Osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno—rentowemu na podstawie
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 90), zamierzajaca
podjac zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1198 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1230, z pdzn. zm.);

14. Osoba z niskimi kwalifikacjami — osoba z wyksztatceniem do poziomu ISCED 3 wtgcznie tj. do ukonczenia
szkét ponadgimnazjalnych w tym liceum, technikum, zasadniczych szkét zawodowych;

15. Umowa krotkoterminowa — umowa bedaca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6
miesiecy;

16. Osoba zamieszkujgca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie miasta sredniego tracgcego funkcje
spoteczno-gospodarcze — osoba zamieszkujgca na terenie miast tj: Bielawa/ Bolestawiec/ Dzierzoniow/
Gtogéw/ Jawor/ Jelenia Géra/ Kamienna Géra/Ktodzko/ Legnica/ Lubari/ Nowa Ruda/ Swidnica/ Swiebodzice/
Watbrzych/Zabkowice Slaskie/ Zgorzelec/ Ztotoryja;

17. Osoba zamieszkujaca w rozumienie Kodeksu Cywilnego na terenie obszaréw zagrozonych trwata
marginalizacjg — osoba zamieszkujgca na terenie obszardw tj.: Bardo/ Boguszow-Gorce/ Bystrzyca Ktodzka/
Duszniki-Zdroéj/ Gdéra/ Gromadka/ Jemielno/ Kamieniec Zgbkowicki/ Kowary/ Lgdek-Zdréj/ Lesna/ Lewin
Ktodzki/ Miedzylesie/ Mirsk/ Niechléw/ Nowa Ruda/ Pectaw/ Pierisk/ Przemkow/ Przeworno/ Radkdéw/
Stoszowice/ Stronie Slaskie/ Swieraddw-Zdréj/ Swierzawa/ Wegliniec/ Wojcieszéw/ Zawidéw/ Ziebice/ Ztoty
Stok;

18. Osoba zamieszkujagca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego obszar wykluczony komunikacyjne — osoba
zamieszkujgca obszar, na ktédrym brakuje potgczen transportem publicznym tj: Bardo / Bolestawiec/ Bolkow/
Brzeg Dolny/ Chojnéw/ Chojnéw (gm. miejska)/ Cieptowody/ Czarny Bér/ Duszniki-Zdréj/ Géra/ Gromadka/
Jemielno/ Jordanéw Slaski / Kamieniec Zgbkowicki/ Kamienna Géra/ Karpacz/ Ktodzko/ Ktodzko (gm.
miejska)/ Kowary/ Krotoszyce/ Kudowa-Zdrdj/ Ladek-Zdréj/ Lewin Ktodzki/ Lubawka/ Lubomierz/ Lwowek
Slaski/ Marciszéw/ Miedzybérz/ Miedzylesie/ Milicz/ Mirsk/ Méciwojéw/ Niechléw/ Nowogrodziec/ Oborniki
Slaskie/ Osiecznica/ Paszowice/ Pectaw/ Pielgrzymka/ Polanica-Zdréj/ Prusice/ Przemkéw/ Radwanice/
Siekierczyn/ Stara Kamienica/ Stronie Slaskie/ Sulikéw/ Szczytna/ Szklarska Poreba/ Swierzawa/ Warta
Bolestawiecka/ Wadroze Wielkie/ Wasosz/ Wegliniec/ Wirisko/ Wojcieszow/ Wotéw/ Zawidéw/ Zawonia/
Zgorzelec/ Ziebice — miasto/ Ztotoryja/ Ztotoryja (gm. miejska)/ Zaréw/ Zmigréd.

§ 2 PRZEDMIOT UMOWY

1. Niniejsza umowa zostata zawarta dla potrzeb realizacji Projektu.

2. Przedmiotem umowy jest udziat UP w Projekcie ,Progres zawodowy” nr FEDS.07.09-1P.02-0047/24
wspotfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.

3. Zasady uczestnictwa w Projekcie, o ktérym mowa w ust. 1 okresla Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Progres zawodowy” zatwierdzony przez Beneficjenta.
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§ 3 PRAWA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA

1. Beneficjent w ramach niniejszej Umowy zobowigzuje sie do realizacji projektu zgodnie z zapisami aktualnego
whniosku o dofinansowanie i zapewnia ponizsze wsparcie zgodnie z przeprowadzonym wywiadem, diagnozg
potrzeb oraz przygotowanym Planem Wsparcia Uczestnika:

a.

Indywidualne doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem/aktualizacjg IPD — dla wszystkich uczestnikéw
6h indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym, ktory dokona identyfikacji potrzeb uczestnika/czki
projektu w tym m.in. poprzez diagnoze potrzeb szkoleniowych (w tym cyfrowych) i walidacyjnych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego.
Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe — 80h zajec¢ dla 60 UP posiadajgcych najwieksze deficyty w
zakresie umiejetnosci cyfrowych zaplanowano uzupetnienie poziomu kompetencji w ramach szkolen
podnoszacych kompetencje cyfrowe o profilu ogélnym. Podczas szkolenia zostang zrealizowane ponizsze
moduty:

e INFORMACIA - przegladanie, szukanie, filtrowanie i przechowywanie informacji;

e  KOMUNIKACIJA-wykorzystanie narzedzi cyfrowych i aplikacji, dzielenie sie informacjami i zasobami;

e TWORZENIE TRESCI - tworzenie, integracja i przetwarzanie tresci;

e  BEZPIECZENSTWO - narzedzia stuzace ochronie, ochrona danych osobowych;

e ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW - rozwigzywanie problemdw technicznych, innowacyjnoéé i

tworcze wykorzystanie technologii;

Szkolenie zawodowe dla 200 UP w wymiarze $r.110 h, stuzgce zdobyciu kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego UP (zg. z IPD). Jednoczesnie szkolenia
beda uwzgledniad rzeczywiste potrzeby na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym/lokalnym
rynku pracy.
Indywidualne posrednictwo pracy — dla 180 UP zaplanowano 6h indywidualnych spotkan z posrednikiem
pracy, podczas ktérych UP zdobedzie umiejetnos¢ sprawnego poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego
poszukiwania lepszego zatrudnienia zgodnego z nabytymi kwalifikacjami lub kompetencjami.

W przypadku, gdy do projektu przystgpi UP, ktéry otrzymuje jednoczesnie wparcie w projekcie finansowanym
z innych srodkéw, wowczas zaoferowane zostanie tylko takie wsparcie, ktére bedzie komplementarne i synergiczne
do udzielanego w innym projekcie.

2. Beneficjent zapewnia:

a.
b.

Wykwalifikowang kadre realizujgca zajecia szkoleniowe i doradcze;

Sale szkoleniowe wyposazone w odpowiedni sprzet, a gdy zajdzie taka potrzeba odpowiednie utatwienia
dla 0sdb niepetnosprawnych.

Wydanie UP stosownych zaswiadczen i certyfikatéw o udzielonych formach wsparcia pod warunkiem
wypetnienia przez UP zobowigzan okreslonych niniejsza Umowg i Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie.

§4 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. UP zobowigzuje sie do poinformowania Beneficjenta, o wszelkich aktywnosciach i wsparciach, ktdre

otrzymuje w ramach projektow finansowanych z innych srodkéw, w razie zatajenia tych informacji Beneficjent
ma prawa wykluczenia UP z udziatu w projekcie.

UP zobowigzuje sie do aktywnego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego formach wsparcia,
o ktérych mowa w §3 niniejszej Umowy.
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3. UP zobowigzuje sie do aktywnego udziatu w szkoleniu i obecnosci min. 80 %, zgodnie ze szczegdétowymi
wymaganiami przedstawionymi kazdorazowo w pierwszym dniu poszczegdlnych form wsparcia, w ktérej
wezmie udziat UP. Jednoczesnie nie dopuszcza sie nieobecnosci na zajeciach indywidualnych. Nawet
w wypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach indywidualnych, UP zobowigzany jest do ustalenia
z doradca zawodowym/ posrednikiem pracy nowego terminu zajec.

4. UP zobowigzuje sie do ztozenia na kazde zgdanie Beneficjenta oswiadczen, zaswiadczen lub dokumentow
dotyczacych spetnienia przez niego warunkow udziatu w Projekcie oraz przekazania danych osobowych
na potrzeby rozliczenia Projektu.

5. UP zobowiazuje sie do nie narazania Beneficjenta na szkody powstate w wyniku dziatania lub zaniechania UP,
w szczegolnosci skutkujgce powstaniem w Projekcie kosztéw niekwalifikowanych, a w przypadku
ich powstania do naprawienia szkody poniesionej przez Beneficjenta.

6. UP zobowigzuje sie do udostepniania danych niezbednych do monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu
rowniez po okresie obowigzywania niniejszej umowy dotyczgcych okresu.

§ 5 OSWIADCZENIA UCZESTNIKA PROJEKTU

UP Projektu oswiadcza, ze:

1. Dane zawarte w ztozonych dokumentach rekrutacyjnych sg zgodne z prawdg;

2. Zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, oraz Umowg uczestnictwa w Projekcie
i zobowigzuje sie przestrzegac zapisow w nich zawartych;

3. UP zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach jego statusu
lub danych przekazanych w oswiadczeniach.

4. UP zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac¢ Beneficjenta o wszelkich okolicznosciach, ktére
uniemozliwiajg jego udziat w Projekcie, a w przypadku decyzji o rezygnacji z udzialu w Projekcie
niezwtocznego ztozenia Beneficjentowi oswiadczenia z podaniem powodu rezygnacji.

§ 6 SWIADCZENIA

1. Kazdemu uczestnikowi szkolenia zawodowego przystuguje stypendium, wyptacone jednorazowo. Wysokos¢

stypendium oraz obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne uzaleznione sg od sytuacji UP (np. osoba

pracujaca, ktdra utracita zatrudnienie w trakcie udziatu w proj.):

Pula srodkéw na stypendia szkoleniowe w ramach realizacji szkolen zawodowych dla 0séb pracujgcych 298,38;

b. W sytuacji osoby pracujacej, ktdra utracita zatrudnienie przed rozpoczeciem szkolenia zawodowego wysokos¢
stypendium wynosi 11,93 zt netto za 1h odbytego szkolenia.

Q

Stypendium zostanie wyliczone i wyptacane po zakoriczeniu szkolenia zawodowego na wskazane konto
bankowe UP przedtozone Beneficjentowi w oswiadczeniu. Przewidziano pule 10% stypendidw dla oséb, ktére
utracity zatrudnienie. Podstawg wyptaty stypendium - obecnos$¢ na zajeciach.

2. Na okres szkolenia zawodowego Beneficjent zobowigzuje sie zgtosi¢ ioptaci¢ wiasciwe ubezpieczenie
spoteczne za UP, ktérzy utracili zatrudnienie w trakcie realizacji projektu.

3. Dla czesci UP przystuguje zwrot kosztow dojazdu na indywidualne spotkania z doradcg/ posrednikiem,
szkolenie cyfrowe oraz na szkolenia zawodowe zgodnie z Regulaminem Rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
Srodki beda przydzielane i wyptacane zgodnie z obowiagzujgcym wnioskiem o dofinansowanie az do
wyczerpania puli sSrodkéw.

4. Dla czesci UP w trakcie kazdej z wszystkich form wsparcia moze zosta¢ przyznany zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng. Zgodnie z Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie zwrot
kosztow mozliwy po przedtozeniu oswiadczen o braku mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej opieki na czas
uczestnictwa w projekcie / dokumentow poswiadczajgcych stan zdrowia osoby zaleznej np. orzeczenie
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o niepetnosprawnosci ze wskazaniem o koniecznoéci zapewnienia statej opieki. Srodki beda przydzielane
i wyptacane zgodnie z obowigzujgcym wnioskiem o dofinansowanie az do wyczerpania puli Srodkow.

§ 7 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Umowa uczestnictwa w Projekcie wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowag, zastosowanie majg postanowienia Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Strony Umowy zobowigzuja sie do niezwtocznego zawiadamiania o wszelkich zmianach adreséw do
doreczen.

4. Strony zobowigzujg sie dazy¢ do polubownego zatatwiania wszelkich sporéw mogacych wynikngé
w zwigzku z realizacjg Umowy.

5. Zmiany w tresci Umowy wymagajg formy aneksu do Umowy.

6. Umowa zostaje zawarta na czas realizacji Projektu oraz wywigzania sie UP ze wszystkich zobowigzan wobec
Beneficjenta, okreslonych w niniejszej Umowie.

7.  Umowa sporzadzona zostata w 2 (dwéch) jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 (jednym) dla kazdej ze Stron.

8.  Wszelkie zmiany Umowy o Uczestnictwo w Projekcie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

PODPIS | PIECZEC BENEFICJENTA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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