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REGULAMIN PROJEKTU
»Rozwin Skrzydta” nr FELD.07.05-1P.01-0028/25

§1
Postanowienia ogdlne
Projekt ,Rozwin Skrzydta” nr FELD.07.05-1P.01-0028/25 zwany dalej projektem realizowany jest
przez Fundacje Zawsze Mtodzi Nadal Aktywni, 50-201 Wroctaw, ul. Mieszczariska 11 lok. 31, NIP
8992878306, zwang dalej Realizatorem projektu.
Projekt ,Rozwin Skrzydta” nr FELD.07.05-1P.01-0028/25 wspdtfinansowany jest ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla toédzkiego 2021-2027 , Priorytet FELD.O7 ,,Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji
w tdédzkiem", Dziatanie FELD.07.05 , Integracja i spoteczeristwo obywatelskie".
Projekt realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Projekt jest realizowany na terenie na terenie powiatow wojewddztwa tédzkiego : tédzki
wschodni, zgierski i tomaszowski w okresie od 01.06.2026 r. do 31.08.2027 r.
Celem projektu jest wzrost aktywnosci spoteczno- zawodowej i wieksza zdolnos¢ do podjecia
zatrudnienia przez 40 o0sbb, 24 kobiety, 16 meziczyzn, w tym minimum 5 oséb
z niepetnosprawnosciami, w wieku 18-29 lat zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,
zamieszkujgcych na terenie powiatéw tddzkiego wschodniego, zgierskiego i tomaszowskiego
wojewoddztwa tédzkiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego), dzieki zindywidualizowanemu
i kompleksowemu wsparciu w projekcie w okresie 01.06.2026- 31.08.2027.
Uczestnikami/uczestniczkami projektu mogg by¢é wytacznie osoby spetniajgce kryteria
kwalifikacyjne okreslone w § 2 niniejszego Regulaminu.
Regulamin projektu okresla zasady realizacji projektu, w szczegdlnosci:
a. zasady rekrutacji i kwalifikacji Kandydatéw/kandydatek,
prawa i obowigzki Uczestnikdw/uczestniczek,
formy wsparcia,
Swiadczenia dodatkowe,
zasady rezygnacji z udziatu w projekcie,
f. zasady monitoringu.
Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanych w Regulaminie
projektu nalezy do kompetencji Koordynatora projektu.
Adres biura projektu: ul. Inowtodzka 11, 26-300 Opoczno, telefon projektu: 503 134 980 , e-mail:
mknyt.projekty@gmail.com
Informacje nt. projektu zamieszczane s3 na stronie internetowe;:
https://fundacjazawszemlodzi.pl/projekty-unijne/aktualne-projekty-unijne/rozwin-skrzydla/

P oo

§2
Kryteria kwalifikacyjne dostepu
Uczestnictwo w projekcie jest dostepne dla wszystkich oséb bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub s$wiatopoglad,
orientacje seksualna.
Projekt jest skierowany do 40 oséb (24 kobiety i 16 meziczyzn) zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym - nalezy przez to rozumied:
a) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;
b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;
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c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny

przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji

i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1892 r. o postepowaniu w sprawach

nieletnich;

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i opuszczajgce

mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w

ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

f) osoby z niepetnosprawnosciami;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia w

codziennym funkcjonowaniu;

h) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy pomocy

spotecznej;

j) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozone

bezdomnoscig;

k) osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym;

I) osoby korzystajace z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnoéciowa 2021-2027;

t) osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

m) osoby objete ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine;
Grupe docelowg projektu stanowig osoby fizyczne, niezatrudnione, zamieszkujgce na obszarze

wojewoddztwa tédzkiego w powiatach tddzki wschodni, zgierski i tomaszowski w rozumieniu przepiséow
KC. Wparciem projektu objetych zostanie 40/24K/16M oséb w wieku 18-29 lat zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym - spetnienie co najmniej jednej przestanki.

4.

Uczestnikami/czkami projektu nie mogg by¢ osoby, ktore jednoczesnie uczestniczg w innym

projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS+.

1.

2.

§3
Kryteria pierwszenstwa uczestnictwa w projekcie
Pierwszenstwo uczestnictwa w projekcie skierowane jest do oséb:
a) doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z
powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujacych je do wsparcia w projekcie — 10 pkt,
b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 10 pkt,
c) z niepetnosprawnoscia sprzezong, z chorobami psychicznymi, z niepetnosprawnosciag
intelektualng i z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi — 10 pkt,
d) korzystajgcych z programu FE PZ — 10 pkt,
e) opuszczajacych placéwki opieki instytucjonalnej — 10 pkt,
f) ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy — 10 pkt,
g) osoby zamieszkate na obszarach wykluczonych komunikacyjnie — 10 pkt,
h) wyksztatcenie ISCED 1,2 - 2 pkt,
i) ) wyksztatcenie ISCED 3 - 1 pkt,
j) pted (priorytet kobiety) -5 pkt,
k) status osoby bezrobotnej — 3 pkt.
§4
Rekrutacja i kwalifikacja kandydatéw/kandydatek
Rekrutacja odbywac sie bedzie w trybie ciggtym w okresie od 1 czerwca 2026 do 31 stycznia 2027
r. Wybor 40 Uczestnikow/czek: 4 tury x 10 UP: 6-7.2026, 8-9.2026, 10-11.2026, 12.2026-01.2027).
Realizator projektu zaznacza jednak, ze moze zosta¢ ona przedtuzona do momentu ostatecznego
zrekrutowania wszystkich Uczestnikow/czek projektu.

Projekt ,,Rozwin Skrzydta” nr FELD.07.05-1P.01-0028/25 wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Lédzkiego 2021-2027



. . . * * % |/
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T
dla tédzkiego Unie Europejska S \] D |<|
u |_

3. Podczas rekrutacji stosowana bedzie zasada rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.

4. Celem przeprowadzenia rekrutacji jest zakwalifikowanie do uczestnictwa w projekcie 40
Uczestnikdéw/czek 40/24K/16M os6b w wieku 18-29 lat niezatrudnionych, zamieszkujgcych na
obszarze wojewddztwa tddzkiego w powiatach tédzki wschodni, zgierski i tomaszowski w
rozumieniu przepisdow KC, zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym - spetnienie co
najmniej jednej przestanki, w tym 30 oséb biernych zawodowo, 10 oséb bezrobotnych, w tym 2
dtugotrwale, w tym 2 osoby z niepetnosprawnosciami.

5. Kandydat/ka sktada nastepujgce dokumenty osobiscie/podczas spotkania z przedstawicielem
biura projektu/mailowo na adres mknyt.projekty@gmail.com/ pocztg tradycyjng i dostarcza tymi
drogami do biura projektu.:

a. formularz rekrutacyjny,
b. klauzule RODO,
c. oswiadczenie o niekorzystaniu z tozsamych form wsparcia,
d. ankiete dotyczacg potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy),
e. dokumenty potwierdzajgce status i kwalifikowalno$é Kandydata/tki tj:
a) w przypadku oséb bezrobotnych i biernych zawodowo - zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce status

osoby (wazne 30 dni) ;

b) w przypadku osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP - zaswiadczenie z urzedu pracy
o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej/ poszukujgcej pracy (wazne 30 dni);

c) w przypadku osdb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - zaswiadczenie od
lekarza, odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajacy stan zdrowia osoby;

d) w przypadku oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, objetych dozorem elektronicznym —
postanowienie sgdu;

e) w przypadku osdb nalezgcych do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie - dokument
potwierdzajgcy przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej;

f) w przypadku cztonkéw gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - zaswiadczenie od lekarza, odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
g) w przypadku oséb lub rodziny korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem przez pomoc
spoteczng - zaswiadczenie z o$rodka pomocy spotecznej;

h) w przypadku oséb o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym - zaswiadczenie z wiasciwej instytucji;

i) w przypadku oséb przebywajgcych w pieczy zastepczej lub opuszczajgcych piecze zastepczg, rodzin
przezywajacych trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie
zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - zaswiadczenie z wtasciwej
instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu;

j) w przypadku oséb nieletnich, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu
w sprawach nieletnich - zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie z zaktadu poprawczego lub innej
instytucji czy organizacji spotecznej zajmujgcej sie pracg z nieletnimi o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia sgdu; inny dokument potwierdzajgcy
zastosowanie srodkéw zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci;

k) w przypadku osdb przebywajgcych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i opuszczajgcych

mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie
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z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty - zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/

mtodziezowego/ socjoterapii;

) w przypadku oséb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan -

zaswiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np. kopia

wyroku sgdowego, pismo ze spétdzielni o zadtuzeniu;

m) w przypadku oséb opuszczajgcych placédwki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy

pomocy spotecznej - zaswiadczenie z danej placéwki;

n) w przypadku osdb korzystajacych z Funduszy Europejskich na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027 —

zaswiadczenie z wtasciwej instytucji np. z OPS;

o) w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig - orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument

potwierdzajacy stopien niepetnosprawnosci;

p) w przypadku oséb objetych ochrong czasowa w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine:

¢ dokumenty wymienione w art. 2 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panistwa,

¢ jesli dana osoba nie ma ww. dokumentdow: notatka stuzbowa potwierdzajgca weryfikacje legalnosci

pobytu na podstawie przedstawionego dokumentu, np. Diia.pl.

r) dokument potwierdzajgcy zamieszkanie na terenie powiatow tédzkiego wschodniego, zgierskiego

i tomaszowskiego w wojewddztwie tédzkim.

s) oswiadczenie, ze Kandydat/tka, ze nie bierze i nie wezmie udziatu w innych projektach z zakresu

aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+ przez caty okres jego

uczestnictwa w projekcie,

oraz inne dokumenty potwierdzajace specyficzng sytuacje Kandydata/tki.

6. Wzor formularza rekrutacyjnego jest dostepny w biurze projektu oraz na stronie internetowe;j
projektu.

7. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja rekrutacyjna sktadajgca sie z cztonkow zespotu
projektowego.

8. Rekrutacja do projektu sktada sie z 2 etapow.

9. Etap pierwszy — formalny obejmuje:

a. Ocene formalng zgtoszenia, tj. kompletno$¢ i poprawnos¢ ztozonych dokumentéw
rekrutacyjnych oraz spetnianie kryteridw dostepu przez kandydata/kandydatki.

b. kandydat/kandydatka bedzie informowany drogg telefoniczng lub/i pocztg elektroniczng
o spetnieniu badz nie warunkéw formalnych oraz o mozliwosci uzupetnienia w przypadku
brakéw w terminie 5 dni.

10. Etap drugi — merytoryczny obejmuje:

a. Ocene kryteridow pierwszenstwa.

b. Sporzadzenie ostatecznej listy (podstawowej i rezerwowej) kandydatéw/kandydatek
uszeregowanej wg facznej liczby punktéw uzyskanych przez kandydata w drugim etapie
rekrutacji.

11. Liczba punktow uzyskanych przez Kandydata/ke w trakcie postepowania rekrutacyjnego jest
podstawg do zakwalifikowania Kandydata/ke do udziatu w projekcie. W przypadku uzyskania tej
samej liczby punktow przez Kandydatow/tki - decydowad bedzie 1)przynalezno$é do grup
pierwszenstwa, 2) bycie kobietg, 3)kolejnos¢ zgtoszen

12. Etap trzeci — wyniki - Kandydaci/tki bedg informowani/e o zakwalifikowaniu drogg telefoniczna.
Istnieje mozliwo$¢ odwotania sie od decyzji komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania
informacji o wynikach rekrutacji.

13. Z chwilg zakwalifikowania do projektu Kandydat/ka otrzymuje status Uczestnika/czki projektu
i zobowigzany/a jest do podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.
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14. Z kazdym Uczestnikiem/czkg projektu zostanie zawarta umowa na wzér kontraktu socjalnego
okreslajaca sposoby i etapy reintegracji spoteczno-zawodowej.

§5
Prawa i obowigzki Uczestnika/czki projektu

1. Uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo do:

a.

BEZPLATNEGO korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu,
zgodnie z opracowang Indywidualng Sciezka Reintegracji

otrzymania materiatéw szkoleniowych,

otrzymania refundacji kosztéw dojazdu zgodnie z regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu
dla 50 % Uczestnikow/czek projektu,

otrzymania refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna dla 10 %
Uczestnikdw/czek projektu

otrzymania positkdw podczas warsztatow i szkoler grupowych,

otrzymania zaswiadczern o ukoriczeniu uczestnictwa w kursach i szkoleniach,
otrzymania stypendium szkoleniowego z tytutu uczestnictwa z szkoleniu zawodowym

w przypadku Uczestnikdw/czek objetych tg formg wsparcia,

otrzymania stypendium stazowego w przypadku Uczestnikow/czek objetych tg forma
wsparcia.

objecia ubezpieczeniem nnw podczas realizacji stazu zawodowego.

2. Uczestnlk/czka projektu jest zobowigzany do:

a. przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,

b. udziatu w petnym cyklu projektu okreslonym w § 6 zgodnie z opracowang Indywidualng
Sciezka Reintegracji,

c. potwierdzania obecnosci na wszystkich zajeciach projektowych — doradczych,
warsztatowych, szkoleniowych, stazowych.

d. uczestniczenia w egzaminach konczgcym kursy szkolenia,

e. potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych i positkow,

f. wypetnienia ankiet, kwestionariuszy wywiadu/testdw oraz innych dokumentéw
sprawozdawczych w trakcie i po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz do udziatu
w badaniach ewaluacyjnych.

g. ztozenia niezwtocznie pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa,

h. niezwfocznego informowania Realizatora projektu o zmianach danych osobowych
i teleadresowych,

i. przekazania  informacji  dotyczacych  sytuacji po  zakonczeniu  udziatu
w projekcie (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu), zgodnie z zakresem danych
okreslonych w Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-2027.

j-  przekazania kopii dokumentéw potwierdzajacych status na rynku pracy w okresie do
4 tygodni od zakoniczenia udziatu w projekcie.

k. dotrzymania wymaganej frekwencji uczestnictwa w zajeciach projektowych zgodnie
z zaplanowana dla danego Uczestnika/czki Indywidualna Sciezka Reintegracji.

3. Uczestnik/czka moze zostaé skreslony z listy Uczestnikéw/czek projektu

w przypadku naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspédtzycia spotecznego.

§6

Formy wsparcia

1. Wsparcie udzielane Uczestnikowi/uczestniczce projektu jest nieodptatne.
2. Petny cykl uczestnictwa w projekcie obejmuje:
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e Identyfikacja potrzeb z opracowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji
dla 40 Uczestnikdw/czek projektu, 4 godziny dla kazdego Uczestnika/czki projektu ( 1
spotkanie x 2 godziny z doradcg zawodowym oraz 1 spotkanie x 2 godziny z psychologiem).
Program: opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji dla kazdego Uczestnika/czki z
uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb
realizowane przez doradce zawodowego i psychologa. Ocena umiejetnosci cyfrowych z
wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do oceny kompetencji cyfrowych” Wymagana
frekwencja 100 %.

e Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych dla 32 Uczestnikdw/czek projektu,
4 grupy x 8 0sdéb x 24 godziny. Program: Zarzadzanie czasem (4h), Podejmowanie decyzji
i rozwigzywanie problemdéw(4h), Skuteczne porozumiewanie sie i utrzymywanie dobrych
relacji interpersonalnych(4h), Radzenie sobie z emocjami i kierowanie stresem(4h),
Asertywnosc i profilaktyka uzaleznien(4h), Zasada réwnosci szans K i M, réwny podziat
obowigzkéw w zyciu rodzinnym, réwnosé na rynku pracy, obrona przed dyskryminacjg (4h).
Wymagana frekwencja 80 %

e Indywidualne poradnictwo specjalistyczne dla 40 Uczestnikow/czek projektu : psychologiczne
40 UP x 2 godziny, prawne 40 UP x 2 godziny, obywatelskie 40 UP x 2 godziny, facznie 240
godzin. Wymagana frekwencja 100 %.

e Kursy komputerowe o profilu ogdlnym dla 24 Uczestnikdw/czek projektu, 4 grupy x 6 osdb
x 40 godzin. Program: Podstawy obstugi komputera i systemu operacyjnego (8H), Edytor tekstu
i praca z dokumentami (8h), Arkusz kalkulacyjny i prezentacje (8h), Internet i komunikacja (8h)

e Integracja umiejetnosci i podsumowanie(8h). Kurs zakonczony praktycznym testem
koncowym. Wymagana frekwencja 80 %.

e Szkolenia zawodowe dla 32  Uczestnikdw/czek  projektu. Szkolenia  zgodne
z potrzebami/potencjatem UP i rynkiem pracy. 104 godziny kursu majgcego na celu pozyskanie
kwalifikacji/kompetencji do pracy w danym zawodzie/na stanowisku. Uczestnicy otrzymaja
zaswiadczenia z zakresem tematycznym i liczbg godzin ukoniczonego szkolenia. Wymagana
frekwencja 80 %.

e Staze zawodowe dla 32 Uczestnikéw/czek projektu, 3 miesigce. Program: nabycie
praktycznych umiejetnosci zawodowych w miejscu pracy, nabycie doswiadczenia
zawodowego, nabycie umiejetnosci funkcjonowania w Srodowisku pracy w celu zwiekszania
zdolnosci do pozyskania statego zatrudnienia. Zasady uczestnictwa w stazu zawodowym
reguluje oddzielna umowa.

e Posrednictwo pracy dla 40 Uczestnikdw/czek projekt, 4 godziny dla kazdego Uczestnika/czki
projektu (2 spotkania x 2 godziny). Program: a)przeprowadzenie rozméw z UP, majgcych na
celu zebranie niezbednych informacji, b) pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw
i udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, c)analizowanie wspdinie
z uczestnikiem projektu ofert pracy; d)zdefiniowanie celu, zakresu dziatan oraz terminéw
realizacji poszukiwan wtasciwych ofert pracy, e)informowanie UP o aktualnej sytuac;ji
i przewidywanych zmianach na regionalnym i lokalnym rynku pracy, f)inicjowaniu
i organizowaniu kontaktéw uczestnikdw projektu z pracodawcami, g)informowaniu UP
o przystugujgcych im prawach i obowigzkach. Wymagana frekwencja 100 %.

Realizacja wsparcia projektowego dla kazdego Uczestnika/czki projektu jest zaplanowana

w Indywidualnej Sciezce Reintegracji.

W ciggu pierwszych 4 miesiecy od przystgpienia do projektu kazdemu Uczestnikowi/czce zostanie

zapewniona oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

§7
Swiadczenia dodatkowe
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Uczestnikowi/czce przystuguje refundacja kosztéw dojazdu na ustugi doradcze, warsztaty,
szkolenia i na staz (dojazd na miejsce Swiadczenia wsparcia i z powrotem) na podstawie
Regulaminu refundacji kosztéw dojazdu.

Uczestnikowi/czce przystuguje refundacja kosztow opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi podczas
uczestnictwa w doradztwie, warsztatach, szkolenia i stazu na podstawie Regulaminu refundacji
kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 13,77 zt
netto za kazdg godzine uczestnictwa w szkoleniu zawodowym. Realizator projektu odprowadza
sktadki ZUS od stypendium szkoleniowego: emerytalne, rentowe i wypadkowe.

W okresie odbywania stazu Stazyscie/tce przystuguje miesieczne stypendium stazowe w wysokosci
2755,04 zt netto. Realizator projektu odprowadza sktadki ZUS od stypendium szkoleniowego:
emerytalne, rentowe i wypadkowe. Szczegdtowe warunki uczestnictwa w stazach zawodowych
reguluje oddzielna umowa.

Kazdy Uczestnik/czka projektu na czas udziatu w stazu zawodowym zostaje objety/a
ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW).

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
W uzasadnionych przypadkach uczestnik/uczestniczka moze zrezygnowac z udziatu w projekcie.
W przypadku rezygnacji Uczestnik/czka sktada niezwtocznie pisemne oswiadczenie o rezygnacji
z udziatu w projekcie z podaniem przyczyn rezygnacji.
Ztozenie rezygnacji przez uczestnika/czke oznacza utrate przez niego statusu Uczestnika/czki
projektu.
W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udziatu w projekcie Realizator projektu moze obcigzy¢
Uczestnika/czke kosztami udziatu w projekcie proporcjonalnie do stopnia realizacji projektu
i udzielonego wsparcia, chyba ze rezygnacja nastgpita z przyczyn obiektywnych i niezawinionych
przez Uczestnika/czke.
Realizator projektu odstepuje od obcigzenia Uczestnika/czki kosztami udziatu w projekcie
w przypadku rezygnacji spowodowanej uzyskaniem przez Uczestnika/czke zatrudnienia (umowa
0 prace, umowa cywilno- prawna, wpis do CEIDG).
Uczestnika/czka jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentéw potwierdzajacych uzyskane
zatrudnienie lub dokumentéw potwierdzajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarcze w terminie
do 4 tygodniu od czasu zakonczenia udziatu w projekcie.
W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki lub skreslenia go z listy Uczestnikdow jego/jej miejsce
w projekcie zajmuje Kandydat/tka znajdujgcy/a sie na pierwszym miejscu listy rezerwowej.
W przypadku takich sytuacji kazdorazowo decyzje podejmuje Koordynator projektu.

§9
Zasady monitoringu

Uczestnika/czka projektu jest zobowigzany do rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych wymaganych przez Realizatora projektu.
Uczestnika/czka zobowigzany jest ponadto do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.
Uczestnika/czka jest zobowigzany/a do informowania Realizatora projektu o zmianach danych
zawartych w formularzu rekrutacyjnym, w tym w szczegdlnosci o zmianach danych teleadresowych
(ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowos¢, kod pocztowy, wojewddztwo, powiat, telefon kontaktowy
oraz adres e-mail).

§10

Postanowienia koricowe

Regulamin obowigzuje od dnia 1.06.2026 roku do czasu zakonczenia realizacji projektu.
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2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu i jest wigzaca dla
Kandydatéow/ek i Uczestnikow/czek.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie, o czym zobowigzany jest
poinformowac za posrednictwem strony internetowej Projektu wskazanej w § 1 niniejszego
Regulaminu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wszelkie decyzje podejmuje Realizator
Projektu.
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