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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,PROGRES ZAWODOWY” NR FEDS.07.09-1P.02-0047/24

§1

Postanowienia ogdine

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,,Progres zawodowy”,
wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz budzetu panstwa
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027, Priorytet 7 Fundusze
Europejskie na rzecz rynku pracy i wtaczenia spotecznego na Dolnym Slasku, Dziatanie 7.9
Aktywizacja osob na rynku pracy.
Projekt realizowany jest przez:

e Fundacje Zawsze Miodzi Nadal Aktywni — Lidera projektu,

e SMART BUSINESS Ewa Slaga — Partnera projektu,

e Akademie Biznesu i Rozwoju Gabriela Olczyk — Partnera projektu.
Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego.
Okres realizacji projektu obejmuje czas od 1 grudnia 2024 r. do 30 listopada 2026 r.
Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci utrzymania i poprawy sytuacji zawodowej osdb
pracujgcych poprzez objecie ich kompleksowym wsparciem obejmujgcym diagnoze potrzeb,
doradztwo zawodowe, podnoszenie kompetencji cyfrowych, zdobywanie kwalifikacji
zawodowych oraz posrednictwo pracy, zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu.
Grupe docelowg projektu stanowi 200 oséb dorostych (120 kobiet i 80 mezczyzn) spetniajgcych
kryteria kwalifikowalnosci okreslone w niniejszym Regulaminie.
Wsparcie udzielane w ramach projektu jest catkowicie bezptatne dla Uczestnikéw Projektu.
Biuro Projektu funkcjonuje przez caty okres realizacji projektu w miejscu wskazanym przez
Beneficjenta. Aktualne dane teleadresowe Biura Projektu publikowane sg na stronie
internetowej projektu https://fundacjazawszemlodzi.pl/ oraz social media
https://www.facebook.com/profile.php?id=61563836673481
Regulamin dostepny jest:
w Biurze Projektu,
na stronie internetowej Beneficjenta,

w wersji dostosowanej do potrzeb o0séb ze szczegdlnymi potrzebami — na wniosek
zainteresowanej osoby.
§2
Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie —nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Progres zawodowy”.

2. Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Zawsze Mtodzi Nadal Aktywni — Lidera
projektu.

3. Partnerach — nalezy przez to rozumie¢ SMART BUSINESS Ewa Slaga oraz Akademie Biznesu
i Rozwoju Gabriela Olczyk.
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4. Instytucji Posredniczacej — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu.

5. Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ miejsce prowadzenia obstugi administracyjnej
projektu.

6. Kandydacie/Kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajgca sie o udziat w projekcie.

7. Uczestniku/Uczestniczce Projektu — nalezy przez to rozumieé osobe zakwalifikowang do
udziatu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie, ktdra rozpoczeta udziat w
pierwszej formie wsparcia.

8. Osobie pracujgcej — to osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktdre: wykonujg prace, za ktéra
otrzymujg wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby posiadajace
zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie pracuja (ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoby produkujgce
towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznawane sg réwniez:
e o0soby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg lub dziatalnos$¢ nierejestrowg (definiowana zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows,
o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci nierejestrowe;j,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw
w swoim biurze; rybak naprawiajacy t6dz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby
uczestniczace w konferencjach, konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy czionek rodziny
uznawany jest za osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacy
w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego.

- bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za
,»0sobe prowadzacg dziatalnos$¢ na wtasny rachunek”.

- osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym (ktérego
warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wbéwczas

status bezrobotnego ma pierwszenstwo),

- studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos$¢ gospodarczg

- osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

9. Osobie ubogo pracujacej — osoba pracujaca: zamieszkujgca w gospodarstwie domowym,
w ktdrym dochody (z wytgczeniem transferéw spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie
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Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027

przekraczajg kryteridw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej
W miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu
albo ktérej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczaja
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.
Osobie zatrudnionej na podstawie umowy krétkoterminowej — osobe zatrudniong na
podstawie umowy zawartej na czas okreslony, ktérej termin obowigzywania nie przekracza
szesciu miesiecy lub konczy sie w okresie realizacji projektu.
Osobie zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej — osobe wykonujgcg prace na
podstawie umowy zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug.
Osobie odchodzacej z rolnictwa — osobe podlegajgcg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw,
deklarujgca podjecie zatrudnienia lub dziatalnosci poza rolnictwem.
Osobie z niepetnosprawnoscig — osobe posiadajgca orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
lub inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Osobie o niskich kwalifikacjach — osobe posiadajgcg wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 lub
nizszym.
Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) — dokument opracowany wspdlnie przez doradce
zawodowego i Uczestnika Projektu okreslajacy Sciezke wsparcia w projekcie.
Dniu rozpoczecia udziatu w projekcie — dzieri rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.
Dokumentach rekrutacyjnych — komplet oryginalnych dokumentéw wymaganych do
ubiegania sie o udziat w projekcie tj. formularz aplikacyjny, deklaracja uczestnictwa,
zaswiadczenia od pracodawcy, zaswiadczenie z ZUS zawierajacy informacje o zgtoszeniu
z tytutu zatrudnienia
Pozostate pojecia uzyte w Regulaminie nalezy interpretowac zgodnie z:

e Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkdw na lata 2021-2027,

e Wytycznymi dotyczacymi monitorowania postepu rzeczowego,

e ustawg wdrozeniowa,

e przepisami prawa krajowego oraz unijnego regulujgcymi realizacje projektéow

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§3
Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem Projektu moze zostaé wytgcznie osoba fizyczna, ktéra w dniu przystgpienia do
Projektu spetnia facznie nastepujgce warunki:
a. ukonczyta 18 rok zycia;
b. zamieszkuje na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego;
c. jestosoba pracujaca:
i) zatrudniong na podstawie umowy krétkoterminowej,
ii) zatrudniong na podstawie umowy cywilnoprawnej,
iii) osobg ubogo pracujaca,
iv) osobg odchodzaca z rolnictwa;
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d. z wiasnej inicjatywy jest zainteresowana podniesieniem kompetencji, kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych;
e. ztozy komplet wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;
Wsparcie w Projekcie kierowane jest do 200 oséb, w tym 120 kobiet i 80 mezczyzn.
Projekt realizowany jest z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci kobiet i mezczyzn.

4. Kazdy Kandydat przed zakwalifikowaniem do Projektu zobowigzany jest do przedstawienia
dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow udziatu w Projekcie.

5. Dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikowalno$¢ uczestnika moga byc¢:

e zaswiadczenie wydane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) potwierdzajgce
podleganie ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia oraz zawierajgce informacje
o adresie zamieszkania Kandydata/Uczestnika Projektu;

e zaswiadczenia od pracodawcy;

e zaswiadczenia z KRUS;

e orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy status osoby
Z niepetnosprawnosciy;

6. Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 5, podlegajg weryfikacji przez Beneficjenta przed
zakwalifikowaniem Kandydata do udziatu w Projekcie.

7. Kandydat jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Beneficjenta o kazdej zmianie
danych majacej wplyw na mozliwos¢ udziatu w Projekcie lub spetnianie kryteridw
kwalifikowalnosci.

8. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazywania Beneficjentowi informacji oraz
dokumentéw niezbednych do monitorowania wskaznikéw produktu i rezultatu, w tym
dotyczacych swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz dokumentami programowymi.

§4
Proces rekrutacji

1. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposéb ciggly od dnia jej ogtoszenia do dnia
zakonczenia realizacji procesu rekrutacji lub wcze$niejszego wyczerpania limitu miejsc
przewidzianych w Projekcie.

2. Rekrutacje prowadzi Beneficjent we wspdtpracy z Partnerami Projektu.

3. Informacje o rozpoczeciu rekrutacji oraz dokumenty rekrutacyjne publikowane sg na stronie
internetowej Projektu oraz udostepniane w Biurze Projektu.

4. Kandydat ubiegajgcy sie o udziat w Projekcie zobowigzany jest do ztozenia kompletu
wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, obejmujacych w szczegdlnosci:

Formularz zgtoszeniowy;

Deklaracja uczestnictwa;

dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci;

P wnN e

inne dokumenty wymagane przez Beneficjenta, niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji.
5. Dokumenty rekrutacyjne mogg zostac ztozone:
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1. osobiscie w Biurze Projektu;
2. za posrednictwem operatora pocztowego lub kuriera;

6. Za date ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych uznaje sie date wptywu kompletu dokumentacji
do Biura Projektu.

7. Dokumenty rekrutacyjne podlegajg ocenie formalnej oraz ocenie spetfnienia kryteriéw
kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie.

8. Beneficjent moze wezwa¢ Kandydata do uzupetnienia brakéw formalnych, ztozenia
dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien niezbednych do potwierdzenia spetnienia kryteridw
udziatu w Projekcie. Nieuzupetnienie dokumentacji w terminie wskazanym przez Beneficjenta
moze skutkowaé pozostawieniem zgtoszenia bez rozpatrzenia.

9. Kandydaci spetniajgcy kryteria formalne podlegajg ocenie zgodnie z kryteriami rekrutacji
okreslonymi w § 5 Regulaminu.

10. Po zakonczeniu procesu oceny Beneficjent sporzadza:

e liste osob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie,
e liste rezerwowa.

11. O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

12. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z udziatu w Projekcie, jego miejsce moze
zostad zajete przez kolejng osobe z listy rezerwowej, z zachowaniem zasad kwalifikowalnosci
oraz mozliwosci objecia jej petnym wsparciem przewidzianym w Projekcie.

13. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zakonczenia rekrutacji po zakwalifikowaniu wymaganej
liczby Uczestnikow Projektu oraz utworzeniu listy rezerwowej.

14. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wznowienia rekrutacji w przypadku powstania wolnych
miejsc w Projekcie lub koniecznosci osiggniecia zatozonych wskaznikow Projektu.

§5

Kryteria rekrutacji i kwalifikacji do Projektu

1. Kwalifikacja Kandydatéw do udziatu w Projekcie prowadzona jest z zachowaniem zasad
bezstronnosci, przejrzystosci, réwnosci szans i niedyskryminacji.
2. Rekrutacja obejmuje:
a. weryfikacje spetnienia kryteriéw formalnych,
b. ocene kryteriow premiujgcych,
c. utworzenie listy rankingowej oraz listy rezerwowej.
3. Kryteria formalne majg charakter obligatoryjny. Niespetnienie ktéregokolwiek z nich skutkuje
odrzuceniem zgtoszenia.
4. Kryteria formalne obejmuja:
a. ukonczenie 18 roku zycia;
b. zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego;
c. przynaleznosé do grupy docelowej okreslonej we wniosku o dofinansowanie Projektu;
d. ztozenie kompletu wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych;
e. spetnienie pozostatych warunkow udziatu okreslonych w Regulaminie.
5. Kandydatom spetniajgcym kryteria formalne przyznawane sg punkty za spetnienie kryteriéw
premiujgcych wynikajgcych z zatozen Projektu.
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6. Punkty przyznawane sg zgodnie z ponizszymi kryteriami:

a. zamieszkiwanie, w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, na terenie miast
$rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze i/lub obszaréw zagrozonych trwata
marginalizacjg, zgodnie z Zafacznikami nr 2 do Kontraktu Programowego dla
Wojewddztwa Dolnoslgskiego — 10 pkt;

Dokument potwierdzajacy:
zaswiadczenie zawierajgce informacje o miejscu zamieszkania.

b. zamieszkiwanie, w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, na obszarze
wykluczonym komunikacyjnie, zgodnie z Zatgcznikiem nr 7— 5 pkt;
Dokument potwierdzajgcy:

e dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania.

c. posiadanie niskich kwalifikacji (do poziomu ISCED 3 wtacznie) — 5 pkt;
Dokument potwierdzajgcy:

e Swiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom lub inny dokument potwierdzajgcy poziom
wyksztatcenia/ oswiadczenie.

d. posiadanie statusu osoby z niepetnosprawnoscig — 5 pkt;

Dokument potwierdzajacy:

e orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stan
zdrowia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

e. kobieta -5 pkt;

Dokument potwierdzajacy:
e Formularz zgtoszeniowy.
f. wiek 55 lat i wiecej — 5 pkt;
Dokument potwierdzajacy:
e dowdd osobisty lub numer PESEL do wgladu.
g. wiek od 18 do 29 lat — 5 pkt;
Dokument potwierdzajacy:

e dowdd osobisty lub numer PESEL do wgladu.

Punkty za poszczegdlne kryteria premiujgce podlegajg sumowaniu.

Maksymalna liczba punktédw mozliwych do uzyskania wynosi 40 punktéw.

Punkty za poszczegdlne kryteria premiujace podlegajg sumowaniu.

Punkty przyznawane sg na podstawie dokumentdw przedtozonych przez Kandydata wraz

© 0 N o

z dokumentacja rekrutacyjng lub uzupetnionych na wezwanie Beneficjenta.

10. Brak dokumentu potwierdzajgcego spetnienie danego kryterium premiujgcego skutkuje
nieprzyznaniem punktow za to kryterium.

11. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decyduje liczba uzyskanych punktéw.

12. W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej Kandydatow jednakowej liczby punktéw
o miejscu na lisScie rankingowej decyduje kolejnos¢ wptywu kompletnej dokumentacji
rekrutacyjnej do Biura Projektu.
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§6
Zakres wsparcia w Projekcie

1. Uczestnicy Projektu zostang objeci kompleksowym wsparciem dostosowanym do ich
indywidualnych potrzeb, zdiagnozowanych na etapie opracowania Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD).

2. Zakres oraz kolejno$é udzielanego wsparcia wynikajg z Indywidualnego Planu Dziatania i mogg
réznic sie w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb Uczestnika Projektu.

3. W ramach Projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

e indywidualne doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania;

e szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych;

e szkolenia prowadzace do nabycia kwalifikacji lub kompetencji zawodowych, zgodnych ze
zdiagnozowanymi potrzebami Uczestnika Projektu oraz potrzebami regionalnego rynku
pracy;

e indywidualne posrednictwo pracy.

4. Udziat we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego Uczestnika jest
obowigzkowy, o ile zostaty one wskazane w Indywidualnym Planie Dziatania.

5. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany kolejnosci realizacji poszczegdlnych form
wsparcia, jezeli jest to uzasadnione organizacjg Projektu lub indywidualnymi potrzebami
Uczestnika Projektu i nie wptywa na osiggniecie celu Projektu.

6. Szkolenia realizowane w ramach Projektu prowadzone bedg przez osoby posiadajgce
odpowiednie kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe.

7. Szkolenia zawodowe konczg sie weryfikacjg efektéw uczenia sie oraz — jezeli wynika to
z programu szkolenia — egzaminem zewnetrznym potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikacji lub
kompetencji.

8. Beneficjent zapewnia Uczestnikom warunki realizacji wsparcia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, zasadami dostepnosci oraz standardami realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

9. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu sg finansowane ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz budzetu panstwa i sg nieodptatne dla
Uczestnikéw Projektu.

§7

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do aktywnego udziatu we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych dla niego w Indywidualnym Planie Dziatania.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
a. przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;
b. punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia;
c. potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez kazdorazowe podpisywanie list
obecnosci oraz innych dokumentéw potwierdzajacych udziat w Projekcie;
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d. potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych, zaswiadczen, certyfikatow oraz
innych dokumentdw zwigzanych z realizacjg Projektu;

e. przystgpienia do testow, egzamindw, walidacji oraz innych form weryfikacji efektéw
uczenia sie, jezeli sg one przewidziane dla danej formy wsparcia;

f.  wypetniania ankiet, formularzy ewaluacyjnych, testéw wiedzy oraz innych dokumentéw
stuzacych monitorowaniu i ocenie jakosci realizowanego wsparcia;

g. niezwtocznego informowania Beneficjenta o wszelkich okoliczno$ciach mogacych miec
wptyw na dalszy udziat w Projekcie, w szczegdlno$ci o zmianie danych osobowych,
adresowych, kontaktowych, miejsca zatrudnienia lub utracie statusu uprawniajgcego do
udziatu w Projekcie;

h. usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w terminie i formie wskazane] przez
Beneficjenta;

i. przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz przepiséw obowigzujacych w miejscu
realizacji wsparcia.

3. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a. nieodptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w Projekcie;

b. korzystania z materiatéw dydaktycznych oraz pomocy szkoleniowych przewidzianych
w Projekcie;

c. otrzymania zaswiadczenia lub certyfikatu potwierdzajgcego udziat w Projekcie lub
uzyskanie kwalifikacji/kompetencji — pod warunkiem spetnienia wymogow okreslonych
dla danej formy wsparcia;

d. zgtaszania uwag dotyczgcych sposobu realizacji Projektu.

4. Warunkiem ukonczenia udziatu w Projekcie jest:

a. udziat w formach wsparcia przewidzianych dla Uczestnika zgodnie z Indywidualnym
Planem Dziatania;

b. spetnienie warunkow okreslonych dla poszczegdinych form wsparcia, w tym
przystapienie do egzaminow lub walidacji, jezeli s wymagane;

c. dopetnienie obowigzkéw zwigzanych z monitoringiem i ewaluacjg Projektu.

5. Nieobecnos¢ Uczestnika na zajeciach powinna zostac zgtoszona Beneficjentowi niezwtocznie
po wystgpieniu przyczyny uniemozliwiajgcej udziat w danej formie wsparcia.
6. Uczestnik Projektu ponosi odpowiedzialnosé materialng za szkody wyrzgdzone z jego winy
w mieniu wykorzystywanym podczas realizacji Projektu.
7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow Projektu
w przypadku:
a. naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu;
b. nieusprawiedliwionego opuszczania zaje¢ lub uporczywego naruszania obowigzkéw
Uczestnika;

C. ztozenia nieprawdziwych oswiadczen lub przedtozenia dokumentéw zawierajgcych

nieprawdziwe dane;

d. rezygnacji z udziatu w Projekcie;

8. Przed podjeciem decyzji o skresleniu Uczestnika z listy uczestnikow Beneficjent moze wezwad
go do ztozenia wyjasnien w wyznaczonym terminie.
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9. Skreslenie Uczestnika z listy uczestnikdw nie wytgcza mozliwosci dochodzenia przez
Beneficjenta roszczen wynikajgcych z przepisdw prawa, jezeli zachowanie Uczestnika
spowodowato szkode lub uniemozliwito prawidtowq realizacje Projektu.

§8
Rezygnacja z udziatu w Projekcie oraz zakonczenie uczestnictwa

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest dopuszczalna wytacznie w uzasadnionych przypadkach
wynikajgcych z przyczyn niezaleznych od Uczestnika Projektu, ktérych nie mozina byto
przewidzie¢ w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.

2. Zauzasadnione przyczyny rezygnacji uznaje sie w szczegélnosci:

a. dtugotrwatg chorobe Uczestnika Projektu potwierdzong stosowng dokumentacjg;
b. zdarzenie losowe uniemozliwiajgce dalszy udziat w Projekcie;
C. zmiane sytuacji zyciowej lub zawodowej uniemozliwiajgcg kontynuowanie udziatu

w Projekcie;
d. inne okolicznosci niezalezne od Uczestnika, zaakceptowane przez Beneficjenta.

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Beneficjenta
o0 zamiarze rezygnacji z udziatlu w Projekcie oraz ztozenia pisemnego oswiadczenia
zawierajgcego przyczyne rezygnacji wraz z dokumentami potwierdzajgcymi jej zasadnosé, o ile
ich przedtozenie jest mozliwe.

4. Beneficjent dokonuje oceny zasadnosci rezygnacji na podstawie przedstawionych przez
Uczestnika wyjasnien oraz dokumentdw.

5. Beneficjent moze skresli¢ Uczestnika z listy uczestnikéw Projektu w przypadku:

a. naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu;

b. nieusprawiedliwionego niestawiennictwa lub powtarzajacych sie nieobecnosci
uniemozliwiajacych realizacje zaplanowanej $ciezki wsparcia;

c. odmowy udzialu w obowigzkowych formach wsparcia przewidzianych
w Indywidualnym Planie Dziatania;

d. odmowy przystgpienia do egzaminu, walidacji lub innej obowigzkowej formy
potwierdzenia efektéw uczenia sie;

e. podania nieprawdziwych danych lub ztozenia nieprawdziwych oswiadcze majacych
wptyw na kwalifikowalnos¢ do Projektu;

f. razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego lub przepisdw obowigzujacych
w miejscu realizacji wsparcia.

6. Przed podjeciem decyzji o skreSleniu Uczestnika z listy uczestnikdw Beneficjent umozliwi
Uczestnikowi ztozenie wyjasnien, o ile pozwalajg na to okolicznosci sprawy.

7. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z Projektu Beneficjent moze zakwalifikowac
do udziatu kolejng osobe z listy rezerwowej, z zachowaniem zasad rekrutacji okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

8. Zadzien zakonczenia udziatu w Projekcie uznaje sie dzien zakoriczenia ostatniej formy wsparcia
przewidzianej dla Uczestnika zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania lub dzien skutecznej
rezygnacji albo skreslenia z listy uczestnikéw Projektu.
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9. Rezygnacja z udziatu w Projekcie lub skreslenie z listy uczestnikdw nie zwalnia Uczestnika
z obowigzku przekazania Beneficjentowi informacji i dokumentédw niezbednych do
monitorowania wskaznikéw produktu i rezultatu, jezeli obowigzek ten wynika z przepiséw
prawa, dokumentéw programowych lub postanowien niniejszego Regulaminu.

§9
Prawa i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent odpowiada za prawidtowq realizacje Projektu zgodnie z Umowg o dofinansowanie
Projektu, obowigzujgcymi przepisami prawa, Wytycznymi oraz postanowieniami niniejszego
Regulaminu.

2. Do obowigzkéw Beneficjenta nalezy w szczegdlnosci:

a. przeprowadzenie procesu rekrutacji zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie;

b. zapewnienie Uczestnikom wsparcia zgodnie z zakresem okreslonym we wniosku
o dofinansowanie Projektu;

C. zapewnienie kadry posiadajgcej kwalifikacje i doswiadczenie odpowiednie do
realizowanych form wsparcia;
prowadzenie dokumentacji Projektu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e. monitorowanie przebiegu udziatu Uczestnikow w Projekcie;

f. zapewnienie ochrony danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg
Projektu;

g. wydawanie Uczestnikom dokumentéw potwierdzajacych udziat w Projekcie oraz

uzyskanie kwalifikacji lub kompetenc;ji, jezeli zostaty spetnione warunki ich otrzymania.

3. Beneficjent ma prawo do:

a. weryfikacji spetniania przez Kandydatéw i Uczestnikdw warunkéw udziatu w Projekcie
na kazdym etapie jego realizacji;

b. zadania od Kandydatéw i Uczestnikdw dokumentéw oraz wyjasnien niezbednych do
potwierdzenia kwalifikowalnosci oraz prawidtowej realizacji Projektu;

C. przeprowadzania kontroli frekwencji i postepéw Uczestnikdw w poszczegdlnych
formach wsparcia;

d. dokonywania zmian harmonogramu poszczegdlnych form wsparcia z przyczyn
organizacyjnych, technicznych lub niezaleznych od Beneficjenta, z zastrzezeniem
zachowania zakresu wsparcia okreslonego we wniosku o dofinansowanie Projektu;

e. zmiany miejsca realizacji wsparcia, terminéw zaje¢ lub oséb prowadzgcych zajecia,
jezeli jest to uzasadnione prawidtowa realizacjg Projektu;

f. wezwania Uczestnika do wuzupetnienia dokumentédw lub ztozenia wyjasnien
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu i monitorowania wskaznikow.

4. Beneficjent zobowigzuje sie do zapewnienia dostepnosci procesu rekrutacji oraz
realizowanych form wsparcia zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

5. Beneficjent moze stosowac racjonalne usprawnienia dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami,
zgodnie z obowigzujagcymi Wytycznymi oraz mozliwosciami przewidzianymi w budzecie
Projektu.
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§10
Przetwarzanie danych osobowych

1. Dane osobowe Kandydatéw oraz Uczestnikdw Projektu przetwarzane sg przez Beneficjenta
i Partnerow Projektu wytgcznie w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji,
realizacji, monitorowania, rozliczania, kontroli, ewaluacji oraz archiwizacji Projektu ,Progres
zawodowy”, wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slagska 2021-2027.

2. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), ustawg
zdnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, ustawg z dnia 28 kwietnia 2022 r.
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkdw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 oraz innymi wtasciwymi przepisami prawa.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do ubiegania sie o udziat oraz
uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podania danych osobowych uniemozliwia udziat
w Projekcie.

4. Kandydat oraz Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przekazywania prawdziwych,
kompletnych i aktualnych danych oraz do niezwtocznego informowania Beneficjenta o kazdej
zmianie danych majacych znaczenie dla realizacji Projektu.

5. Szczegétowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych, w tym dane
administratoréw, cele i podstawy prawne przetwarzania danych, odbiorcy danych, okres ich
przechowywania oraz prawa oséb, ktérych dane dotyczg, okreslajg klauzule informacyjne
stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu, z ktérymi Kandydat zobowigzany jest
zapoznac sie przed przystgpieniem do Projektu.

6. Ztozenie dokumentdow rekrutacyjnych jest rdwnoznaczne z potwierdzeniem zapoznania sie
z zasadami przetwarzania danych osobowych okreslonymi w klauzulach informacyjnych
przekazywanych Kandydatom i Uczestnikom Projektu.

§11
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Beneficjenta i obowigzuje przez
caty okres realizacji Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku:

zmiany przepisOw prawa majgcych wptyw na realizacje Projektu;

zmiany Wytycznych, dokumentdéw programowych lub zasad realizacji Projektu;

zmiany postanowien Umowy o dofinansowanie Projektu;

a0 oo N

wystgpienia okolicznosci niezaleznych od Beneficjenta, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ na
etapie opracowywania Regulaminu.

3. Zmiany Regulaminu obowigzujg od dnia ich opublikowania na stronie internetowej Projektu,
chyba ze z tresci zmienionego Regulaminu wynika inny termin wejscia w zycie.
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4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg wtasciwe
przepisy prawa krajowego i unijnego, postanowienia Umowy o dofinansowanie Projektu oraz
obowigzujgce Wytyczne dotyczace realizacji projektéow wspodtfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

5. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.

6. Integralng czesé¢ Regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 — Formularz aplikacyjny.

Zatacznik nr 1la — Oswiadczenie o potrzebie zapewnienia racjonalnych usprawnien i/lub
wsparcia wynikajgcego ze szczegdlnych potrzeb.

Zatgcznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie.
Zatgcznik nr 4 — Umowa uczestnictwa w Projekcie.

Zatacznik nr 5 — Klauzula informacyjna dla osoby, ktérej dane osobowe sg przetwarzane
w zwigzku z udziatem w Projekcie.

Zatgcznik nr 6 — Klauzula informacyjna Ministra wfasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slgska 2021-2027 (EFS+).

Zatgcznik nr 7 — Wykaz obszaréw zagrozonych wykluczeniem transportowym.

Zatacznik nr 8 — Wykaz miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze i/lub obszaréow
zagrozonych trwatg marginalizacja.
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