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Projekt pn. ,,Edukacja poszerzy Twoje horyzonty!” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Edukacja poszerzy Twoje horyzonty!” nr FEWM.06.05-12.00-0106/23
§1
Informacje ogdlne

1. Projekt ,Edukacja poszerzy Twoje horyzonty!” nr FEWM.06.05-1Z.00-0106/23 realizowany jest
przez FUNDACJE ZAWSZE MtODZI NADAL AKTYWNI w partnerstwie FUNDACJA NIEZALEZNI (zwane dalej
Beneficjentem). Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+, Dziatanie 6.5: Edukacja przez cate zycie.
Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejskg oraz budzet panstwa w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027, OS$ Priorytetowa 6:
Edukacja i kompetencje EFS+, Dziatanie 6.5: Edukacja przez cate zycie. Cel szczegétowy g: Wspieranie
uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji
dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych,
lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku
pracy, utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowe].

3. Biuro projektu miesci sie pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 14-520 Pieniezno.
4, Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w jednym z
powiatdw: m. Elblag, elblaski, lidzbarski, bartoszycki, braniewski.
5. Okres realizacji projektu: od 01.04.2024 r. do 31.07.2025 r.
6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa Kandydatow/tek do projektu.
7. Udziat w projekcie jest bezptatny.
§2
Definicje

1. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia przyjmujg nastepujgce

brzmienie:

a) Projekt: , Edukacja poszerzy Twoje horyzonty!”,

b) Beneficjent — FUNDACJA ZAWSZE MtODZI NADAL AKTYWNI,

c) Partner: FUNDACJA NIEZALEZNI,

d) Kandydat/ka - osoba, ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie,

e) Formularz aplikacyjny (FA): formularz, ktéry Kandydat/ka wypetnia w momencie aplikacji do
projektu,

f) Uczestnik/czka Projektu (UP) — to osoba, ktora:

- spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w § 3 Regulaminu,

- podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe, wypetnita Formularz
aplikacyjny,

- zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

- podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie,
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g) osoby w wieku 25 lat i wiecej — to osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu ukonczyty 25
lat. W przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu 25-tych urodzin
Uczestnika/czki Projektu, wéwczas osoba ta jest wliczana do grupy oséb w wieku 25 lat i wiecej,

h) osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji — to osoby doswiadczajgce ubdstwa,
wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami.
Zidentyfikowano trzy grupy znajdujgce sie w wojewddztwie warminisko-mazurskim w szczegdlnie trudnej
sytuacji: osoby w wieku 50+, osoby z niepetnosprawnoscig oraz osoby zamieszkujgce tereny pogranicza,

i) osoby w wieku 50 lat i wiecej — to osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu ukonczyty 50
lat. W przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu 50-tych urodzin
Uczestnika/czki Projektu, wéwczas osoba ta jest wliczana do grupy oséb w wieku 50 lat i wiecej,

j) osoby z niepetnosprawnosciami (ON) — to osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

k) osoby zamieszkujgce powiaty pogranicza — to osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie, zamieszkujg na terenie woj. warminsko- mazurskiego jeden z powiatéw: braniewski lub
bartoszycki,

) osoby o niskich kwalifikacjach — to osoby, ktére ukonczyty wyksztatcenie zgodnie z klasyfikacja
ISCED 3 wtacznie (brak wyksztatcenia, wyksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowe],
gimnazjalnej oraz ponadgimnazjalnej).

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Gtéwnym celem projektu jest wsparcie procesu uczenia sie przez cate zycie oraz wzrost poziomu
umiejetnosci podstawowych lub osiggniecie szerszego zestawu umiejetnosci, wiedzy i kompetencji,
odpowiednich dla rynku pracy i aktywnego uczestnictwa w spoteczerstwie przez min. 87 [51K/36M] ze
108 [64K/44M] osbb powyzej 25 roku zycia o niskich umiejetnosciach podstawowych w obszarze
kompetencji cyfrowych i spotecznych na poziomie nie wyzszym niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji,
chcagcych z wiasnej inicjatywy podnies¢ lub uzupetnic umiejetnosci i kompetencje, uczgcych
sie/pracujgcych/zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w woj. warminsko-mazurskim
[WWM], w jednym z powiatow: m. Elblag, elblaski, lidzbarski, bartoszycki, braniewski [POWIATY], w tym
na terenach OSI (Lelkowo, Ptoskinia, Markusy, Pieniezno) znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji,
z czego min. 50% tj. [32K/22M] osoby bedg stanowity osoby 50+/z niepetnosprawnosciami [ON]/ z
powiatéw pogranicza (bartoszycki lub braniewski), poprzez realizacje dla kazdego UP trzystopniowej
Sciezki wsparcia — ocena umiejetnosci, wsparcie edukacyjne, walidacja.

2. Projekt skierowany jest wytgcznie do osob, ktére spetniajg nastepujgce kryteria:
a) 0s6b w wieku 25 lat i wiecej,
b) 0s0b pracujacych/uczacych lub zamieszkujgcych w rozumieniu KC w woj. warminsko-mazurskim

na terenie jednego z powiatéw okreslonych w § 1 pkt. 4 niniejszego Regulaminu,
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c) znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji — osoby doswiadczajgce ubdstwa, wykluczenia
spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami (np. orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci/dokument poswiadczajgcy stan zdrowia, zaswiadczenie o miejscu
zamieszkania),

d) z wlasnej inicjatywy zgtaszajg cheé podniesienia/uzupetnienia umiejetnosci i kompetencji,
e) posiadajg niskie umiejetnosci podstawowe (poziom nie wyzszy niz 3 poz. PRK).
3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 3 ust. 2

niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie w formie mailowej/ pocztg/kurierem lub osobiscie
przez Kandydata/tke do Biura projektu, dokumentéw rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowigcymi
zatgczniki do niniejszego Regulaminu).

4, Regulamin rekrutacji wraz z zatacznikami jest dostepny w Biurze projektu oraz na stronie
internetowej http://www.smart-b.eu/, zaktadka projekty.
5. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty (mozliwa 1-krotna
poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia).
6. Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzied, w ktérym ztozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty.

§4

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie w czterech turach (4 tury po 27 UP) zgodnie z politykg réwnosci
szans kobiet i mezczyzn, oraz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla ON,
premiowany udziat kobiet i ON.

2. Sposoby rekrutowania Uczestnikéw/czek Projektu:

a) akcja promocyjna bedzie prowadzona 15 dni roboczych przed poczatkiem naboru i w jego
trakcie, przy wspotpracy z lokalnymi instytucjami w celu zmotywowania potencjalnych Uczestnikéw/czek
Projektu do udziatlu w projekcie (poprzez wskazanie korzysci ptynacych z udzielanego wsparcia i
podkreslenie w materiatach i przez osoby prowadzace spotkania przydatnosci umiejetnosci
podstawowych w zyciu codziennym i ich wptywu na mozliwo$¢é rozwoju osobistego);

b) plakaty i ulotki na terenie powiatow okreslonych w §3 pkt. 1 niniejszego Regulaminu, w
instytucjach wspierajgcych grupe docelowsg, takich jak: instytucje szkoleniowe, NGO, sotectwa, parafie,
GOK, KGW;

c) poprzez promocje w Internecie w tym portale spotecznosciowe (Facebook);
d) informacje na stronie internetowej projektu a na niej materiaty na temat ZSRiN (Zasady
Réwnosci Szans i Niedyskryminacji);
e) w ramach rekrutacji odbeda sie minimum dwa spotkania informacyjne na ture, dostosowane do
potrzeb np. 0séb pracujacych, w budynkach bez barier architektonicznych.
3. Materiaty promocyjne (promujgce pozytywny wizerunek kobiet i mezczyzn), dostosowane do
grupy docelowej, w tym osdb o réznym rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci, w tym m.in.:
a) prosty, zrozumiaty jezyk, wrazliwy na pte¢;
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b) przekaz obrazkowy, przetamujacy stereotypy ptci;

c) unikanie portretowania (oséb niepetnosprawnych jako biernych, niesamodzielnych, kobiet w
sytuacjach pomocniczych i opiekuriczych);

d) 0s6b starszych jako stabych i chorych;

e) srodki i kanaty przekazu dostosowane do oséb niepetnosprawnych.
4. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o:
a) Nabér Formularzy aplikacyjnych (dostepne w Biurze projektu i na stronie internetowej, a w nich

pytania o specjalne potrzeby oséb niepetnosprawnych): sktadane osobiscie lub mailem lub przesytka
(dostosowane do potrzeb grupy docelowej, w tym osdb niepetnosprawnych), oceniane pod katem
poprawnosci wypetnienia (mozliwa 1-krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od
powiadomienia)

Ocene spetnienia kryteridw:

b) Kryteriow formalnych (obligatoryjnych), niespetnienie bedzie jednoznaczne z odrzuceniem
zgtoszenia - potwierdzajgcych status osoby:

- w wieku powyzej 25 lat i wiecej (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia zawartego w FA wraz z
dowodem osobistym do wgladu),

- pracujacej (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy), zamieszkujgcej/uczacej na
terenie jednego z powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego w rozumieniu KC zgodne z obszarem
realizacji projektu (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia),

- znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji - osoby doswiadczajgcej ubdstwa, wykluczenia spot. lub
dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozonej takimi zjawiskami (weryfikacja na podstawie orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci, dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia, zaswiadczenia o miejscu
zamieszkania),

- ktéra, z wtasnej inicjatywy zgtasza chec podniesienia/uzupetnienia umiejetnosci i kompetencji
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w FA),

- posiadajgce]j niskie umiejetnosci podstawowe, na poziomie nie wyzszym niz 3 poz. Polskie Ramy
Kwalifikacji (weryfikacja na podstawie: Ankieta samooceny - Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie ,, Edukacja poszerzy Twoje horyzonty!”

c) kryteriow premiujgcych (fakultatywnych) — dodatkowe punkty Kandydat/tka otrzymuje jesli jest
osoba:

- z niepetnosprawnoscig — (weryfikacja na podstawie przedstawienia kserokopii orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci/dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia) - ,,+ 10 pkt.”,

- w wieku 50 lat i wiecej (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w FA wraz z dowodem
osobistym do wgladu) —,,+ 10 pkt.”,

- zamieszkujgcg obszary pogranicza (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia) - ,,+ 10 pkt.”,

- pozostajgcg bez zatrudnienia (zaswiadczenie z PUP / zaswiadczenie ZUS lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS + oswiadczenie zawarte w FA) — ,,+ 5 pkt.”

- kobietg (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w FA) - ,+ 5 pkt.”

- zamieszkujacg na terenie OSI (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia) - ,,+ 5 pkt.”,
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- posiadajgcg wyksztatcenie do ISCED 3 witgcznie (weryfikacja na podstawie przedstawienia
kserokopii swiadectwa ukonczenia etapu nauki) - ,,+ 5 pkt.”

- niskie dochody (os. samotnie gospodarujgce - 776 zt netto, a o0s. w rodzinie- 600 netto/os.)
[zaswiadczenie o dochodach]

5. Do projektu przyjete zostang osoby 108 UP(64K/44M) spetniajgce kryteria formalne i z
najwiekszg liczbg punktdw w ramach czterech list rankingowych (wg. malejacej liczby punktéw) - 27
UP/ture.

6. O wynikach kandydaci zostang poinformowani pisemnie lub mailowo lub telefonicznie. Listy
rankingowe zostang opublikowane w Biurze projektu i na stronie internetowej Beneficjenta zgodnie z
RODO.

7. W przypadku takiej samej ilosci punktow o przyjeciu bedzie decydowato kryterium dotyczace
zamieszkiwania w powiecie pogranicza, a nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.

8. Jesli zainteresowanie bedzie:

- wieksze — listy rezerwowe o0séb spetniajgcych kryteria formalne, wedtug malejacej liczby

punktéw (osoby z list rezerwowych wejda do projektu po rezygnacji/wykluczeniu UP),

- mniejsze — przedtuzony nabdr i intensyfikacja dziatan promocyjnych i dodatkowe spotkania
informacyjne, marketing bezposredni.

9. Przy niewystarczajacej liczbie zgtoszen przeprowadzony zostanie dodatkowy nabdr wraz ze
zintensyfikowang akcjg promocyjng i dodatkowymi spotkaniami informacyjnymi.

10. Przystgpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego Regulaminu.

11. Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu.

12. Uczestnicy/czki Projektu zakwalifikowani do projektu podpiszg Umowy uczestnictwa w projekcie
- Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, Oswiadczenie o spetnieniu
kryteridw formalnych — Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, Klauzula
informacyjna — przetwarzanie danych osobowych — Zatgcznik 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie.
§5
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony do:
a) nieodptatnego udziatu w projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,
c) zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktdérych wuczestnicza i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,
d) zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, bgdz jego udziatu w projekcie w formie
pisemnej do Biura projektu,
e) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,
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f) otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zajeé,

g) otrzymania zaswiadczenia badZz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji Iub
kwalifikacji.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:

a) uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach,

e) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

f) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

g) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy uczestnictwa w projekcie,

h) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy wsparcia,

i) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

j) biezgcego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i

kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej,

§6

Uprawnienia i obowigzki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) monitorowania udzielonego wsparcia;

b) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych zaswiadczen/certyfikatow,

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikdw/czek Projektu w przypadku

wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Zarzadzajagcg w tym rowniez spowodowanego
brakiem srodkéw na realizacje projektu.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczedliwych wypadkéw nie
zawinionych przez Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu szkoleniowego, sal
szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku razgcego niedbalstwa przez Uczestnikdw/czek
Projektu. Ewentualne koszty w zakresie naprawy, usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.

§7

Zakres wsparcia

W ramach projektu dla kazdego Uczestnika/czki Projektu zostanie zrealizowana trzystopniowa $ciezka
wsparcia poprzez:

l. ocene umiejetnosci,

Il. wsparcie edukacyjne,

[l. walidacje,
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ktéra obejmowata bedzie nastepujgce formy wsparcia :

1. Diagnoza kompetencji UP — Przeprowadzona przez doradce zawodowego w ramach
indywidualnych spotkan (4 tury*27UP*3h/UP), podczas ktérych przeprowadzona zostanie ocena
umiejetnosci, ktdrej celem bedzie okredlenie poziomu posiadanych umiejetnosci podstawowych
kazdego UP i potrzeb w zakresie ich poprawy. Kazdy UP bedzie miat zapewnione indywidualne wsparcie
edukacyjne dostosowane do jego potrzeb. Doradca poinformuje UP o celu badania, jego etapach,
wykorzystywanych metodach i narzedziach. Diagnoza przeprowadzona bedzie w 3 etapach:

a) Etap |: Okreslenie spetnienia warunkéw udziatu w projekcie, poprzez wywiad z osobami
zakwalifikowanymi w rekrutacji do udziatu w projekcie i diagnoza poziomu umiejetnosci podstawowych
(rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe).

b) Etap Il: Badanie umiejetnosci podstawowych i potrzeb oséb zakwalifikowanych do wsparcia, z
uwzglednieniem kompetencji spotecznych, czynnikdw motywujacych i ewentualnych barier udziatu.
Diagnoza zostang objete m.in. nastepujgce obszary: uczestnictwo w zyciu spotecznym, doswiadczenie
edukacyjne, zawodowe i status zawodowy, sytuacja rodzinna, motywacja do nauki i rozwoju,
indywidualne potrzeby.

c) Etap Ill: Informacja zwrotna i opracowanie planu dalszych dziatan dla kazdego UP oraz
indywidualnego raportu z diagnozy.

Podczas diagnozy zostang wykorzystane rdéznorodne metody. Wybér narzedzi w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb danego UP sposrdd nastepujacych: wywiad, test, obserwacja, analiza
dokumentdéw. Ponadto wykorzystany zostanie model Bilansu Kompetencji oraz , Europejskie narzedzie
do oceny poziomu kompetenc;ji cyfrowych”.

2. Zajecia dla oséb dorostych: szkolenie w zakresie podnoszenia kompetencji cyfrowych. By
zwiekszy¢ szanse UP na pozyskanie i utrzymanie pracy, a jednoczesnie zapewni¢ maksymalng
indywidualizacje wsparcia, dla 108 UP (64K/44M) tj. 27 UP w ramach kazdej z tur: (4 tury*3 grupy po 9
UP/ture*100h dydaktycznych)zaplanowano szkolenia z zakresu rozwijania podstawowych umiejetnosci
cyfrowych. Szkolenia zaplanowano w oparciu o kwalifikacje rynkowe witgczone do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji, ktére odnoszg sie do umiejetnosci podstawowych. Szkolenia bedg przygotowywaé
UP do egzaminu ECDL BASE (lub rownowaznego). Zakres merytoryczny obejmuje 4 moduty tematyczne:
a) Modut I: Podstawy pracy z komputerem 24h/UP — zagadnienia i umiejetnosci zwigzane z
korzystaniem z komputeréw, tworzeniem i zarzgdzaniem plikami oraz bezpieczenstwem danych.

b) Modut Il: Podstawy pracy w sieci 24h/UP — zagadnienia i umiejetnosci zwigzane z Internetem i
ustugami internetowymi: przeglagdaniem stron, efektywnym wyszukiwaniem informacji, komunikacja
online i poczty elektroniczna.

c) Modut Ill: Przetwarzanie tekstéw 24h/UP — tworzenie dokumentéw (w tym listdw, pism i innych
podstawowych dokumentdéw koniecznych w zyciu codziennym), ich formatowanie i drukowanie.

d) Modut IV: Arkusze kalkulacyjne 28h/UP — budowa arkusza kalkulacyjnego, umiejetnosé
tworzenia dokumentu, modyfikowania go i dokonywania obliczen.

3. Walidacja kompetencji cyfrowych — szkolenia z zakresu rozwijania podstawowych umiejetnosci
cyfrowych zakoriczg sie formalnym wynikiem oceny i walidacji oraz bedg dawaé¢ mozliwos¢ uzyskania
certyfikatu ECDL BASE (kwalifikacja 12662, zgtoszona przez PTI, pokrywa sie z zakresem kursu/egzaminu

'&“ (7
w’

’ FUNDACJA ZAWSZE MEODZI NADAL AKTYWNI
") (" Kontakt: tel. 884 420 578, e-mail: spawlicka.projekty@gmail.com

FUNDACJA ZAWSZE MLODZI
NADAL AKTYWNI

Strona 7z 12



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez 1 _4'

dla Warmii i Mazur Unig Europejska E A
MATIRY

1

Projekt pn. ,,Edukacja poszerzy Twoje horyzonty!” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027

ECDL BASE) lub rownowaznego. Walidacja przeprowadzona przez uprawnione centrum egzaminacyjne,
polega¢ bedzie na sprawdzeniu czy okreslone umiejetnosci zostaty osiggniete i mogg zostac
potwierdzone, zostanie przeprowadzona zgodnie z 4 etapami:

a) Etap | - Identyfikowanie
b) Etap Il - Dokumentowanie
c) Etap lll - Weryfikacja

d) Etap IV - Certyfikowanie

Ostatni etap walidacji tj. certyfikacja nastgpi w sytuacji, kiedy centrum egzaminacyjne uzna, ze dany UP
osiggnat efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (tzn. wykonuje samodzielnie czynnosci
zwigzane z podstawowa obstugg komputera, wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych, edytora tekstu,
oraz korzystaniem z sieci). Uczestnicy/czki Projektu uzyskaja certyfikaty ECDL BASE (lub réwnowazne) po
zdaniu egzaminu z kazdego z czterech modutéw. Walidacja zostanie przeprowadzona przez osoby, ktére
nie prowadzity zaje¢ z UP, za pomocg egzaminu testowego, realizowanego na komputerze.

Procedury egzaminacyjne, aplikacja egzaminacyjna i udogodnienia sprzetowe zapewniajg dostepnos¢ dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym niewidomych i niedowidzacych (m.in. mozliwos$¢ skorzystania z
wydtuzonego czasu egzaminu czy programy powiekszajace i udzwiekowiajace).

Biorac pod uwage analize grupy docelowej (zwtaszcza wiek i poziom wyksztatcenia), w celu osiggniecia
jak najlepszych rezultatéw zaplanowano réwniez mozliwos$¢ przystapienia do egzaminu poprawkowego
dla UP, ktérym nie udato sie zda¢ egzaminu za pierwszym podejsciem — zatozono egzaminy poprawkowe
dla ér. 15% UP

4. Zajecia dla oséb dorostych: warsztaty w zakresie rozwiniecia umiejetnosci podstawowych w
ramach tematéw dotyczacych postaw proekologicznych. Wsparcie edukacyjne zostanie dostosowane do
potrzeb UP i zaadaptowane do ich mozliwosci (m.in. miejsce realizacji, harmonogram, materiaty). Dla
wszystkich UP przewidziano warsztaty w zakresie rozwiniecia umiejetnosci podstawowych w ramach
tematdéw dot. postaw proekologicznych. Warsztaty zaplanowano w oparciu o zestawy efektéw uczenia
sie z projektu ,Szansa-nowe mozliwosci dla dorostych”- 3 poziom PRK. Dla wszystkich UP zatozono
realizacje wsparcia w jednym z dwdch nastepujgcych tematéw (zgodnie z wynikami diagnozy):

a) Planowanie i prowadzenie budzetu domowego: zatozono dla 72 UP tj.18 UP w ramach kazdej z
tur [4 tury*2gr.($r.9UP)/ture*28h dydaktycznych, 7 dni/gr.] Tematyka warsztatéw ,Planowanie i
prowadzenie domowego budzetu” Obejmujgce zakres postaw proekologicznych dot. bedzie planowania
budzetu gospodarstwa domowego w miesiecznej perspektywie czasowej, z uwzglednieniem przychodow
catego gospodarstwa i statych wydatkéw. Ww. zostanie uzupetnione o kwestie z zakresu tzw. ekonologii,
polegajgcej na swiadomym faczeniu postawy proekologicznej i gospodarnego zarzgdzania domowym
budzetem, tj. zagadnienia zwigzane z racjonalnym gospodarowaniem zasobami czy recyklingiem (m.in.
oszczedzanie wody/pradu, segregacja odpaddw, niemarnowanie jedzenia czy korzystanie z rzeczy
wielokrotnego uzytku);

b) Prowadzenie kalkulacji na potrzeby remontowo-budowlane oraz przygotowanie do remontu:
zatozono dla 36 UP tj. 9 UP w ramach kazdej z tur [4 tury*1gr.($r.9UP)/ture*28h dydaktycznych; 7

dni/gr.].
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Tematyka warsztatow ,,Prowadzenie kalkulacji na potrzeby remontowo - budowlane oraz przygotowanie
do remontu” obejmujace zakres postaw proekologicznych dotyczy¢ bedzie planowania remontu, w tym
szacowania zapotrzebowania na materiaty, prowadzenia rozeznania w zakresie kosztéw planowanych
prac remontowo-budowlanych i tworzenia kalkulacji. Ww. zostanie uzupetnione o kwestie ekologiczne
jak m.in. audyt energetyczny, zakup/wymiana Zrddet ciepta, termomodernizacja, instalacje
fotowoltaiczne, programy wsparcia (Czyste Powietrze, Méj Prad i in.) 8h w  kazdym <z ww.
tematdéw realizowane w salach komputerowych z wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych. Tematyka
kazdego warsztatu musi zawiera¢ zagadnienia zwigzane z ochrong $rodowiska/ekologig w wymiarze 8h
sposrdd fgcznych 28h/warsztat (zgodnie z rekomendacjami, zestawy efektow uczenia sie mogg byé
modyfikowane). Beneficjent dopuszcza zmiane proporcji miedzy tematami zgodnie z wynikami diagnozy.
c) Wszyscy UP zostang objeci Warsztatami grupowymi z kompetencji spotecznych, ktére stanowig
podstawe dla skutecznej komunikacji, nawigzywania relacji oraz prowadzenia spraw zycia codziennego
w rodzinie, urzedzie, u lekarza, w pracy, etc. Warsztaty zaplanowano dla 108 UP tj. 27 UP w ramach
kazdej z tur: [4 tury*3gr.(po $r. 9 UP)/ture*28h dydaktycznych; 7dni/gr.]. Tematyka warsztatow
obejmowac bedzie nastepujace zagadnienia:

- Komunikacja - ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, osobami z otoczenia, pracodawcami,
urzednikami;

- Radzenie sobie ze stresem - nabycie umiejetnosci roztadowywania napiecia w sytuacjach
rodzinnych i zawodowych, tagodzenia konfliktow;

- Adaptacja do zmian - zyskanie Swiadomosci najczestszych przyczyn oporu wobec zmiany,
poznanie uniwersalnych metod przyspieszajgcych adaptacje do zmian;

- Autoprezentacja — nabycie umiejetnosci kreowania pozgdanego wizerunku i prezentowania
swoich mocnych stron;’

- Praca zespofowa - rozwiniecie umiejetnosci wspdtpracy, budowanie partnerskich relacji w
zespole, wyrazanie opinii i poglagddw z poszanowaniem innych osdb.

Minimalny wymagany poziom obecnosci - 80%. W trakcie grupowych warsztatéw zostanie zapewniony
catering (przerwy kawowe) i materiaty szkoleniowe. Niewielka liczebno$¢ oséb w grupach (zatozono sr.
9UP) pozwoli na zbudowanie przyjaznych relacji trener-UP oraz zacheci UP do aktywnego udziatu w
zajeciach.

5. Walidacja umiejetnosci podstawowych w ramach tematéw dotyczacych postaw
proekologicznych oraz kompetencji spotecznych. Wszystkie ww. warsztaty zakonczg sie walidacjg
nabytych umiejetnosci podstawowych. Walidacja, ktéra polega¢ bedzie na sprawdzeniu czy okreslone
umiejetnosci zostaty osiggnieta lub w jakiej fazie postepdw znajduje sie dany UP - co pozwoli na
sformutowanie indywidualnej i wzmacniajgcej informacji zwrotnej. Walidacja zostanie przeprowadzona
zgodnie z 4 etapami:

a) Etap | - Identyfikowanie
b) Etap Il - Dokumentowanie
c) Etap lll - Weryfikacja

d) Etap IV - Certyfikowanie
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Zgodnie z zestawem efektdw uczenia sie, wypracowanym w ramach projektu ,Szansa - nowe mozliwosci
dla dorostych”, weryfikacje efektéw uczenia sie w ramach kazdego z warsztatdw przeprowadzi jeden
cztonek komisji walidacyjnej (np. Asesor). Walidacja zostanie przeprowadzona z zastosowaniem dwaéch
metod: obserwacja w warunkach symulowanych wg. dostarczonych scenariuszy (zadania praktyczne)
oraz wywiad ustrukturyzowany lub swobodny (rozmowa z asesorem). Podczas walidacji umiejetnosci
nabytych w ramach warsztatéw zostanie zweryfikowane, czy dany UP: Po ukoriczeniu warsztatéw dot.
,Planowanie i prowadzenie domowego budzetu" obejmujgcego zakres postaw proekologicznych (ze
wzgledu na zadania z arkuszem kalkulacyjnym walidacja 2h/UP):

- potrafi planowaé i monitorowac miesieczny budzet gosp. domowego,

- postuguje sie wiedzg dot. kredytéw i pozyczek,

- korzysta z arkuszy kalkulacyjnych,

- jest $wiadomy znaczenia dziatar/postaw proekologicznych w zarzadzaniu budzetem domowym i
potrafi je wykorzysta¢ w zyciu codziennym.

Po ukonczeniu warsztatow pn. ,Prowadzenie kalkulacji na potrzeby remontowo-budowlane oraz
przygotowanie do remontu” obejmujgce zakres postaw proekologicznych (walidacja 2h/UP):

- potrafi przygotowac kalkulacje remontu,

- potrafi planowac zrddta finansowania prac,

- korzysta z arkuszy kalkulacyjnych,

- zna rozwigzania ekologiczne w pracach remontowo-budowlanych i potrafi oceni¢ ich koszty i
korzysci,

Po ukonczeniu ,,Warsztatéw grupowych z kompetencji spotecznych”

(walidacja 1h/UP):

- potrafi nawigzywac kontakty interpersonalne prywatne i formalne oraz wspétpracowaé z innymi,
- potrafi korzystnie sie prezentowac,

- potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach stresogennych i konfliktowych,

- potrafi pokona¢ opér wobec zmiany.

Do procesu weryfikacji efektow uczenia sie zostang zapewnione (w zaleznosci od tematyki warsztatow):
komputery z dostepem do Internetu, arkusze kalkulacyjne, scenariusze wywiadu z UP, sale do
przeprowadzenia spotkan z UP (dostepne dla ON), wzory umow kredytowych oraz pozyczek.

6. Wsparcie postepdw osdb uczgcych sie na wszystkich etapach procesu poprawy umiejetnosci
(doradztwo). Wszyscy UP bedg mieli zapewniony dostep do wsparcia specjalisty z przygotowaniem
psychologicznym, majgcego na celu wspieranie postepdw UP na wszystkich etapach procesu poprawy
umiejetnosci. Podczas indywidualnych spotkan z UP (4 tury*27UP srednio 2h/UP) psycholog wesprze
proces edukacyjny UP, budujgc ich motywacje do nauki oraz pomagajac rozwigzaé biezgce trudnosci, co
pozwoli osiggna¢ trwate efekty uczenia sie.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany proporcji godzin wsparcia u danego UP lub miedzy UP, w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb.
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§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Kierownika projektu o
przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zajec
grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100% frekwencja.

4, Uczestnik/czka Projektu moze zostaé skreslony z listy Uczestnikow/czek Projektu, gdy liczba jego
nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogdlnej liczby zaje¢. W przypadku przerwania udziatu w
projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéow za
niekwalifikowane, Beneficjent moze zazgda¢ od Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztow wytgcznie do
rzeczywistych kosztéw udziatu osoby w danej formie wsparcia.

§9

Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa w projekcie z
powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowiern umowy,

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia przewidzianego

w projekcie,

c) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zaje¢, w ktdrych
uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (facznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i
nieuzyskania zgody Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke Projektu drogg
listowa na adres wskazany w Umowie uczestnictwa w projekcie, oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

3. Beneficjent moze rozwigzaé umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie w przypadku
okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku wystgpienia sity wyzszej tj.:

a) kleski zywiotowe,

b) nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

c) epidemie,

d) wojny,

e) strajki,

f) rozwigzania umowy przez Instytucje Zarzadzajacg, tj. Zarzad Wojewddztwa Warminsko-

Mazurskiego z siedzibg przy ul. E. Plater 1,10-562 Olsztyn.
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§ 10
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzone beda w formie aneksu i beda
obowigzywaty od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.
3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.
Zatgczniki:

1. Formularz aplikacyjny.

2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

3. Ankieta samooceny.

4, Umowa uczestnictwa w projekcie.

5. Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw formalnych.

6. Klauzula informacyjna — przetwarzanie danych osobowych.
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